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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ABRAFESTA -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EVENTOS

Aos 27 (vinte e sete) dias do més outubro de 2021, na sede da ABRAFESTA —
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EVENTOS, inscrita no CNPJ
11.050.047/0001-86, com sede na Rua Alvarenga, n® 515, Butantan/SP, CEP
05.509-000, e-mail contato@abrafesta.com.br e telefone (11) 3842-2448, as 11
horas, em 32 convocacao, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria,
estando presentes 11 (onze) associados.

Os associados foram convocados com a antecedéncia de 08 (oito) dias e na
forma estatutaria para a realizacao da Assembleia Geral Extraordinaria, através
de edital de convocacgéo veiculado por meio eletrénico no e-mail dos associados
€ no grupo de divulgacao interno da entidade.

Abertos os trabalhos, o Presidente da ABRAFESTA, o Sr. Ricardo Ferreira de
Carvalho Dias, saudou a presenca de todos os associados e procedeu a leitura
do edital de Convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, apresentada a
seguinte ordem do dia:

| — Reforma estatutaria (anexo Estatuto sugerido para deliberagbes na
assembleia);
Il — Apresentacao do plano estratégico de atividades.

Para fins de verificacdo de quérum, a ABRAFESTA conta com 246 (duzentos e
quarenta e seis) associados ativos no momento da publicagao do edital.

Em seguida passou-se a deliberar as questées ora postas a analise da
Assembleia Geral Extraordinaria.

-1 =
Reforma Estatutaria .

O Presidente justificou a necessidade de alteracéo estatutaria considerando:

| — A deficiéncia técnica do estatuto em vigor;

Il = A limitago institucional do estatuto em vigor;

lll — A premente necessidade de modernizacao do estatuto social para suprir as
demandas atuais do mercado de eventos;

IV — A necessidade de adequacdo do esta

13.019/14.




Diante do exposto, considerando que o estatuto foi previamente aprovado pelo
Colegiado da ABRAFESTA, procedeu-se a leitura do texto definitivo enviado
para os associados com antecedéncia 08 (oito) dias da Assembleia Geral
Extraordinaria,

Posto em deliberacao, restou a reforma estatutaria aprovado por unanimidade.

o D
Apresentacdo do plano estratégico de atividades

Ato continuo, o Presidente apresentou as linhas mestras do plano estratégico
das atividades.

Dada a palavra aos associados, houve ampla discusséo, sendo firmado os
seguintes itens:

5.1. Promover cursos de qualificagéo e aperfeicoamento dos associados;
5.2. Geracéo de negdcios para os associados;

3.3. Instituicdo de sistema e padrées de qualidade para prestacdo dos servicos
dos associados e formalizacdo de contratos;

5.4 Formalizag&o de parcerias e defesa dos interesses dos associados perante
orgaos governamentais e iniciativa privada;

5.5. Implementac&o de iniciativas para promover a unido do mercado de eventos.
5.6. Estudo para implantac@o de vantagens e beneficios aos associados:

5.7. Instituir um banco de curriculos e oportunidades de trabalho.

Por fim, n&o existindo mais deliberacdes para a presente oportunidade, a palavra
foi concedida aqueles que dela quisessem fazer uso para discorrer sobre
qualquer assunto de interesse da ABRAFESTA.

Nao existindo manifestagtes, o Presidente encerrou esta Assembleia Geral
Extraordinéria, que foi lavrada na presente ata, lido este instrumento assinam, o
Presidente, a Secretéria Aline Nalon, portadora do Rg 29.241.112-1, Cpf
292.461.328-07, divorciada, residente a Rua Rosa, 414 — Jardim das Flores —
Osasco — Sdo Paulo cep 06112-130, email: contato@abrafesta.com.br, celular ‘
1198764-1096 e os demais associados presentes, na forma estatutaria.

Sao Paulo/SP, 27 de outubro de 2021.
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celular 1198764-1096

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EVENTOS
ABRAFESTA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E AREA DE ATUACAO GEOGRAFICA

Art. 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EVENTOS, com pseudénimo
ABRAFESTA, inscrita sob CNPJ 11.050.047/0001-86 & uma Organizacgéo da
Sociedade Civil (OSC), de direito privado, com personalidade juridica prépria,
sem fins lucrativos e politico-partidarios, de carater cientifico e cultural,
constituida por prazo indeterminado, tendo como espaco geografico de atuacéo
no Brasil, situada a Rua Alvarenga,515 — Butantd — S0 Paulo — Estado de Sao
Paulo — CEP: 05509-000, reger-se-a por este Estatuto Social, deliberacées
internas e pela legislacao pertinente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° - A ABRAFESTA tem por objetivo e finalidades:

[. Congregar as empresas e profissionais do segmento de eventos, turismo
e cultura, objetivando o fortalecimento de todos pela unido em busca de
melhorar a qualidade dos servicos prestados, e principalmente o
crescimento dessa atividade, sempre visando a garantia e seguranca da
prestacao de servicos aos contratantes;

Il.  Criar um selo de conformidade perante o mercado, o poder publico e a
sociedade, o qual serd conferido aos seus associados, desde que
cumpridas as exigéncias estabelecidas em regulamento proprio para
esse fim;

lll. Busca de agbes para a formalizagéo e regulamentacao do mercado,
diante o poder publico e a sociedade, fazendo-se cumprir por seus
associados, todas as exigéncias estabelecidas em regulamento préprio;

IV.  Promover e defender o interesse mutuo dos associados, e prerrogativas
da classe dos associados;

V. Diligenciar para o maior entrosamento dos associados com organismos
oficiais, no que concerne exclusivamente ao exercicio de sua

atividades; W\
VI. Incrementar convénios, sistemas e padrées que visem & maior e A~
crescente evolugéo e intercambio do setor; : _ /




VIl

VIIL.

XL

XIl.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

Promover e participar de cursos, conferéncias, seminarios e reunides
técnicas, que objetivem a divulgacao do trabalho dos associados em prol
das atividades dos profissionais e empresarios do segmento de eventos;
Elaborar/atualizar pesquisa de mercado sobre o segmento de eventos,
turismo e cultura, para balizamento das atividades desenvolvidas pelos
associados;

Coordenar a publicacao de livros, revistas, jornais e organizar acervo
técnico;

Coordenar o estudo de assuntos técnicos € a elaboragdo de normas,
padrées e trabalhos de interesse para a pratica profissional do setor de
eventos, turismo e cultura e de seus associados;

Promover o intercambio com profissionais, entidades congéneres e
universitarias no Pais e no exterior para © desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades do setor de eventos, turismo cultura;
Colaborar com as autoridades e instituicoes de natureza publica e privada,
na promogao, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades do setor
eventos, turismo e cultura;

Proporcionar a livre discussao de todos os assuntos de interesse dos
associados, excetuando-se os de politica partidaria e 0s de sectarismo
religioso;

Criar ouvidoria para servir de canal de comunicacao e de representagao
do usuario junto aos associados, tendo como papel principal atuar na
prevengao e solucdo dos conflitos;

Promover parcerias com entidades publicas ou privadas objetivando o
fomento de maiores e melhores condigdes para o seguimento econdmico
dos setores de eventos, turismo e cultura;

Participar na elaboragéo de politicas publicas e na legislacao federal,
estadual e municipal sobre eventos, turismo e cultura;

Estabelecer relagbes, manter intercambio e troca de experiéncias entre
profissionais do setor de eventos, turismo e cultura e areas afins;
Atender, apoiar, defender e exercer os direitos e as liberdades
fundamentais, em condigbes de igualdade, visando a sua inclusdo social
e cidadania, além da difuséo de informacdes seguras, corretas €
atualizadas sobre o setor de eventos, turismo e cultura;

Prestar atendimento aos associados, através de servicos basicos,
permanentes ou temporarios, individuais ou em grupo, mantendo, para
tanto, convénios com 0rgaos publicos ou empresas privadas;
Implementar atividades culturais, esportivas e de lazer que terao por foco
a constituicdo de espagos de convivéncia, formagao para a participagao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia de pessoas;
Difundir os ideais e fundamentos do terceiro setor e do associativismo, no TN
sentido de estimular a promogao do voluntariado, da cidadania e a|
participagéo da sociedade na solucdo dos problemas locais, regionais.e | . .
globais; :

L4
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XXII.

Promover projetos e programas que objetivem promover e difundir o
exercicio do entretenimento, do turismo e da cultura através de acgodes
conjuntas de governo, instituigbes de ensino superior, iniciativa privada e
comunidades, que visem a participagao dos universitarios e de membros
da sociedade civil em atividades curriculares e extracurriculares, no Brasil
e exterior;

Promover programas e projetos de conscientizagao, defesa e preservagao do
direito ao entretenimento, ao turismo e a cultura para criancas,

adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncias e
minorias étnicas, religiosas, de género, raga e cor, de baixa renda;

XXIILL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXX,

XXXIV.

XXXV.

-

Constituicdo e preservacéo de biblioteca especializada em evento,
turismo e cultura;

Promover a atuacdo multi, inter e transdisciplinar entre os setores de
evento, turismo e cultura;

Contribuir, desenvolver e implementar metodologias de pesquisa para
apuracéo de dados estatisticos do setor de eventos, turismo e cultura;
Desenvolver estudos, pesquisas, tecnologias alternativas, produgéo e
divulgacéo de informagdes, bem como a promogado de conhecimentos
técnicos e cientificos para o setor de eventos, turismo e cultura;
Promover festivais, congressos, seminarios, eventos, campanhas sociais,
cursos, palestras, minicursos, work shop, oficinas, bem como outras
formas e ferramentas de educacdo existentes, voltados para a
capacitagéo, o treinamento, o aperfeicoamento e a qualificagao da méao
de obra para o setor de eventos, turismo e cultura;

Desenvolver, acompanhar e implantar programas em prol da valorizagao
do setor de eventos, turismo e cultura;

Promover programas de capacitacao e treinamento de mao-de-obra para
atuar no setor de eventos, turismo e cultura;

Auxiliar, assessorar, elaborar e promover projetos de leis de incentivo ao
setor de eventos, turismo e cultura, na esfera municipal, estadual e
federal;

Atuar na divulgacao e promogao do direito do entretenimento, direito do
turismo e direito da cultura;

Implementar, debater e desenvolver agdes € métodos de pesquisa que
tenham por objeto os eventos, o turismo e a cultura;

Implementar, debater e desenvolver acoes e métodos de pesquisa que
tenham por objeto os eventos, o turismo & a cultura;

Defender, em juizo ou fora dele, os interesses de seus associados, desde
que tais interesses possam ser caracterizados como coletivos, difusos ou |
individuais homogéneos e possam acarretar beneficios, diretos ou
indiretos, para seus associados; \
Desenvolver agdes € programas que objetivem a efetiva protecao ao
direito do entretenimento, direito do turismo e direito a cultura, tendo para
isso que fomentar parcerias publicas e ipsm.%cionais com o Ministério




Pulblico, as Defensorias Publicas da Unido e dos Estados, os Orgaos dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, entre outros:;

XXXVI.  Promover acées de inclusdo de pessoas com necessidades especiais no
setor de eventos, o turismo e a cultura.

XXXVII.  Promover a inclusao digital, o desenvolvimento de tecnologias e a
capacitacao técnica acerca de temas relacionados aos eventos, ao
turismo e a cultura, além da expansdo de tais técnicas observando os
objetivos estatutarios;

XXXVIII.  Buscar a efetivacéo dos direitos dos profissionais de eventos, do turismo
e da cultura, bem como o combater & qualquer tipo de exploragao no
ambito do ordenamento juridico nacional, estadual e municipal;

XXXIX. Fomentar, promover e incentivar a melhoria da qualidade de vida dos
profissionais de eventos, do turismo e da cultura, através do
desenvolvimento de atividades desportivas e de lazer;

XL. Garantir a efetivagdo e realizacdo de projetos em parceria com as
instituicdes publicas e/ou privadas, sobretudo, no tocante aos direitos
sociais previstos no caput do art. 6° da Constituicdo da Replblica
Federativa do Brasil de1988;

XLIl.  Capacitar organizages, sociedade civil e poder publico para construcéo
de planejamentos participativos de politicas publicas de comunicacéo na
busca de potencializar suas agées com abrangéncia o evento, o turismo
e a cultura.

Paragrafo primeiro: A ABRAFESTA se dedica as suas atividades por meio de:

I.  Promogéo de intercambio entre individuos, entidades e instituigdes, de
carater publico ou privado, em torno de temas relacionados com os
objetivos da entidade;

Il. Promocéao de parceria para assessoria e gestdo voltados a programas de
desenvolvimento sustentavel;

lll.  Elaboragéo e promogéo de projetos e acdes de formacéo e capacitagdo
nas areas consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

IV.  Promogdo, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas,
experimentagbes e estudos nas areas essenciais para os objetivos da
entidade;

¥ Realizacao de publicagées e difusdo de resultados de estudos e
pesquisas, promoc¢ao de seminarios, cursos, encontros sobre temas afins
com os objetivos da entidade;

VI. Criagéo, aperfeicoamento e difusdo de metodologias que
instrumentalizem seus objetivos, promovendo, apoiando e estimulando
comportamentos de participagdo, organizacao e intercambio; \

VII. Organizacao da comunidade de profissionais de eventos, turismo e
cultura; U

VIII. Promocéao de termos de parcerias entre escolas, empresas e |nst|tu|goes
funcionando como agente de integracado entre as partes.

Paragrafo segundo: A ABRAFESTA podera participar de chamamentos

publicos, licitagdes, celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo, termos j
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de parceria, convénios, contratos ou acordos de cooperacao técnico-financeira
com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
visando a execucdo de programas e projetos e a obtencao de recursos para a
consecucio de seus objetivos institucionais, priorizando a prestagao de servicos
pUblicos por meio de concessao e permissao.

Paragrafo terceiro: No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagéo e
gestdo de recursos e bens publicos, a ABRAFESTA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
razoabilidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor,
género ou religiao.

Paragrafo quarto: A fim de cumprir seus objetivos e finalidades, a ABRAFESTA
organizar-se-4 em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, por meio de
regionais, sucursais e representantes, as quais serao regidas pelas disposigoes
estatutarias e por Resolugdes Normativas.

Art. 3° - A ABRAFESTA tera Resolucdes Normativas que, aprovadas pela
Diretoria Executiva, disciplinarédo o seu funcionamento.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - A ABRAFESTA tera a seguinte organizagao:
.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
lIl. Conselho Fiscal.
Art. 5° - A Assembleia Geral, 6rgédo soberano da ABRAFESTA, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. ‘
Paragrafo Gnico — A ABRAFESTA nao remunera, sob qualquer forma, os cargos
em exercicio de sua Diretoria Executiva e seu Conselho Fiscal, cujas atuacdes
sao inteiramente voluntarias.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° - A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados 7
admitidos na forma prevista neste Estatuto Social. :
Art. 7° - A Assembleia Geral podera ser de carater Ordinario ou Extraordinario,\?
a se realizar em reunido presencial ou virtual.

Art. 8° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

L. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il. Destituir, total ou parcialmente, o Conselho Fiscal e os integrantes da
Diretoria Executiva. ‘\\

. Decidir sobre a extingdo da ABRAFESTA; _

(AVA Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotgj,"cﬁz\e{, éwp»ermutar@ Jf‘
bens patrimoniais; ”D, \

i s\
5 o N




V. Aprovar o Plano Estratégico da ABRAFESTA contendo agdes de curto,
médio e longo prazo.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Ordinaria podera ser convocada,
preferenciaimente, nos 3 (trés) primeiros meses do ano, pelo Presidente ou
Diretor(a) Administrativo(a), pelo Conselho Fiscal ou por um tergo (1/3) dos seus
membros, ou ainda, por um quinto (1/5) dos associados no gozo de seus direitos
sociais.

Art. 9°: Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

|. Deliberar sobre alteragbes no presente Estatuto;

II. Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal;

lll. Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV. Conceder o titulo de associado benemeérito;

vV Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da ABRAFESTA
para os quais for convocada;

VI. Deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da
diretoria, conselho fiscal ou associado.

VII. Questdes omissas ao Estatuto e as deliberagdes internas.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria poderéa ser convocada, em
qualquer tempo, pelo Presidente ou Diretor(a) Administrativo(a), pelo Conselho
Fiscal ou por um terco (1/3) dos seus membros, ou ainda, por um quinto (1/5)
dos associados no gozo de seus direitos sociais.

Art. 10° - As convocagdes serao afixadas na sede institucional, em locais
publicos e comércios locais da propria comunidade, ou ainda, por meio eletrénico
e redes sociais, todas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: A convocacado devera mencionar, explicita e sumariamente, a
ordem do dia, data, hora da reuniao, o local (fisico) efou plataforma (virtual) do
certame e o nimero de membros na data da convocacao.

Art. 11° - O membro da Diretoria Executiva efou Conselho Fiscal que nao
participar de 3 (trés) reunides ou Assembleias Gerais consecutivas € as
festividades e comemoracoes de confraternizacdo desenvolvidas pela
ABRAFESTA deve justificar ao(a) Presidente ou ao(a) Diretor(a)
Administrativo(a) o motivo da auséncia de forma a nao ter cancelado o seu
vinculo de associado ou a perda de seu cargo. _
Paragrafo Unico: No caso da auséncia de membros que exergam posi¢oes de
destague no Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva, o motivo da auséncia
deve ser justificado oralmente na reunido subsequente.

Art. 12° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em 12 (primeira) convocacao, na
hora indicada, com 2/3 (dois) tergos dos associados, ou em 2° (segunda)
convocacao, meia hora depois, com 50% (cinquenta por cento) dos associados,
ou em 32 (terceira) convocacao, meia hora depois, com qualquer namero de
associados, lavrando-se ata dos trabalhos realizados.

Paragrafo Primeiro: As atas deverdo ser assinadas pe (a) Presidente ou
representante devidamente autorizado, e pelos associgdos presentes 2a
Assembleia Geral. et




Paragrafo Segundo: A leitura de cada ata dar-se-a@ no inicio da reuniao
subsequente sendo colocada no arquivo de registro de reunides, apos ter sido
aprovada.

Paragrafo Terceiro: Caso seja necessaria alguma modificacdo no contetdo da
ata, esta devera ser lida novamente, em reunido subsequente, e depois
arquivada.

Art. 13° - A ABRAFESTA adotara praticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPiTULOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14° - A Diretoria Executiva sera constituida por 1 (um) Presidente; 1 (um)

Diretor(a) Administrativo, 1 (um) Diretor Operacional, 1 (um) Diretor Financeiro

e, opcionalmente, 1 (um) Primeiro Suplente e 1 (um) Segundo Suplente.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos,

sendo facultadas reeleigoes.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva designara Comisséo Eleitoral,

constituida por pelo menos 3 (trés) membros.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria Executiva definira Resolugdo Normativa que

regula o processo eleitoral, bem como a forma do edital de convocagao para as

eleicdes, receber as inscrigoes, aceitar a indicacdo de fiscais, organizar as

eleicdes, apurar os votos, examinar os possiveis recursos e declarar o vencedor.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de chapa Unica, o procedimento eleitoral podera

ser simplificado, concentrando-se todos os atos na respectiva Assembleia de

eleicao, facultando-se, ainda, a votacdo por aclamacao.

Art. 15° - Compete a Diretoria:

| Elaborar e submeter & Assembleia Geral o Plano Estratégico da
ABRAFESTA;

ll. Habilitar programas e projetos dentre as finalidades da ABRAFESTA;

IIl. Executar a programagao anual de atividades da ABRAFESTA,;

I\V. Elaborar e apresentar @ Assembleia Geral o relatorio anual;

V. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VI. Convocar funcionarios e colaboradores de programas e projetos em X
andamento, quando julgar necessario;

VIl. Contratar e demitir funcionarios; :

VIIl. Nomear e destituir os ocupantes de fungoes de confianga até os niveis de / /

/

diretoria e de chefe de assessoria, na estrutura técnico-administrativa e ;
profissional da ABRAFESTA a ser descrita no momento da habilitagao do /
projeto, delegando-lhes as atribuicdes e fixando-lhes os honorarios, / /W\

1/
gratificages ou vencimentos; / f

IX. Propor & Assembleia Geral a modificagdo.do presente Estatuto Social;
X. Avaliar e firmar parcerias; N b} - @
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X]. Controlar a administragdo do patrimonio, pronunciando-se sobre a
aquisicdo, a alienagéo por qualquer forma, a transferéncia, a permuta ou
oneracdo de bens do ativo fixo da ABRAFESTA, ouvindo o doador dos
recursos, se for essa a forma da origem dos recursos, assim como opinar
sobre a obtencao de empréstimos de qualquer espécie;

XIl. Autorizar o ressarcimento pelas despesas necessarias € comprovadas
para o exercicio do servico voluntario, conforme artigo 3°, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 9.608/98.

XlIl. Discutir, votar e emitir Resolugdes Normativas.

Art. 16° - A Diretoria Executiva se reunir-se-a sempre que for necessario.

Paragrafo Unico: Poderdo se candidatar aos cargos da Diretoria Executiva os

associados pertencentes aos quadros sociais da ABRAFESTA, de acordo com

o previsto neste Estatuto Social Resolugdes Normativas.

Art. 17° - Compete ao Presidente:

1. Presidir a Assembleia Geral;

Il.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lIl. Tracar a politica e as diretrizes da ABRAFESTA e zelar pela observancia
dos seus objetivos e finalidades;

IV. Representar a ABRAFESTA ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo ter esta funcdo delegada a um preposto de
acordo com o estabelecido em lei.

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as Resolugdes Normativas;

V]. Elaborar Resolugdes Normativas Complementares, submetendo suas
aprovagdes a Diretoria Executiva;

VIl. Receber bens, doagdes e subvencoes destinados a ABRAFESTA, ouvindo
os demais membros da Diretoria Executiva;

VIIl. Celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e similares, “ad
referendum” da Diretoria Executiva;

IX. Movimentar, juntamente com O Diretor Financeiro, as contas da
ABRAFESTA, bem como ordenar despesas € autorizar pagamento,
observada a legislagéo pertinente;

X. Assinar cheques, procuragbes e outros documentos, juntamente com 0
Diretor Financeiro, para movimentagao bancaria;

Xl. Autorizar, juntamente com o Diretor Financeiro, qualquer pagamento de
qualquer natureza que digam respeito a ABRAFESTA;

XIl. Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, procuragbes para
movimentagdo bancaria concedida a coordenadores de projetos
autorizados;

XIll. Submeter em Assembleia Geral as prestagoes de contas apos parecer do
Conselho Fiscal,

XIV. Designar, via procuracao, associados para exercerem 0s cargos de
coordenadores nas representacdes da ABRAFESTA.

XV. Nomear Diretores Regionais, Sucursais & Representantes “ad referendum”
da Diretoria Executiva; NN \ (Q '

Art. 18° - Compete ao Diretor Administrativo: A \/ 4
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| Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e
redigir as atas;

Il. Arquivar todas as noticias das atividades da ABRAFESTA,;

IIl. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

V. Assumir o mandato, em caso de vacancia do Presidente, até o seu término;

V. Prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao Presidente.

Art. 19° - Compete ao Diretor Operacional:

|.  Substituir o Diretor(a) Administrativo(a) em suas faltas ou impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor Administrativo.

Art. 20° - Compete ao Primeiro Suplente:

| Substituir o Diretor Operacional em suas faltas e impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

lll. Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Operacional.

Art. 21° - Compete ao Diretor Financeiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da ABRAFESTA;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lIl. Apresentar relatorios de receitas & despesas, sempre que forem solicitados;

I\V. Assessorar o Presidente no controle da administracdo do patrimonio,
pronunciando-se sobre a aquisicdo, a alienagao por qualquer forma, a
transferéncia, a permuta ou oneragao de bens do ativo fixo da ABRAFESTA,
ouvindo o doador dos recursos, se for essa a forma da origem dos recursos,
assim como opinar sobre a obteng&o de empréstimos de qualquer espécie;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da ABRAFESTA, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

VIl Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIIl. Assinar, juntamente com 0 Presidente, procuragdes para movimentacao
bancaria concedida a coordenadores de projetos autorizados;

IX. Assinar com o Presidente os documentos competentes, inclusive cheques e
documentos para movimentagao bancaria, bem como notas promissorias =
letras de cambio e demais titulos de créditos; jé‘ TP

Art. 22° - Compete ao Segundo Suplente: %'( s

|. Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos; r'e

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Financeiro.

CAPITULO VI ; e\ /
DO CONSELHO FISCAL /D R\
Art. 23° - O Conselho Fiscal € constituido por 03 (trés) membros efetivos e;vi.f‘
opcionalmente, até 3 (trés) suplentes, eleitos juntamente cor;%retoria
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Executiva em Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, facultadas
reeleicdes, tendo por finalidade acompanhar e fiscalizar a gestao financeira da
ABRAFESTA.

Art. 24° - Ao Conselho Fiscal compete:

I. Eleger, entre seus integrantes efetivos, o seu Presidente;

Il. Examinar semestralmente os balancetes, livros e documentos contabeis,
bem como os demonstrativos de receita e despesas sobre 0s quais emitira
parecer;

lIl. Examinar semestralmente e emitir parecer nas prestacoes de contas da
Diretoria Executiva, para posterior apreciagéo e aprovagao da Assembleia
Geral;

IV. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagado
comprobatéria das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela
ABRAFESTA,

\. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes de acordo com recursos estabelecidos em Assembleia Geral;

V| Restabelecer e atualizar prestacdes de contas remanescentes de anos
anteriores, bem como regularizar a situacao contabil da ABRAFESTA com
os Orgaos Publicos competentes;

VII. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

VIIl. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria quando tratar assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal, opcionalmente, se reunira junto a

Diretoria Executiva uma vez a cada semestre.

Paragrafo Segundo: Os integrantes do Conselho Fiscal, em seus

impedimentos, serdo substituidos pelos suplentes.

Paragrafo Terceiro: As fungbes do Conselho Fiscal, inclusive as de seu

Presidente e membros da Diretoria Executiva, serao exercidas de forma

voluntaria e ndo remunerada.

CAPITULO VII
DOS ASSOCIADOS

Art. 25° — A ABRAFESTA é constituida por nimero ilimitado de associadg§: ™
distribuidos pelas seguintes categorias: ‘—;i :
1. Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de < 'r-a‘g
fundacgéo da sociedade, assinando a respectiva ata e comprometendo-se
com suas finalidades;
2 Associados Efetivos: pessoas fisicas efou juridicas que, identificadas /’ O

com os objetivos da ABRAFESTA, solicitarem seu ingresso, forem
aprovados pela Diretoria Executiva e pagarem as contribuicoes. N
correspondentes. \ Y,
3. Associados Entidades: pessoas fisicas efou juridicas que, identificadas'\/ " /
com os objetivos da ABRAFESTA, que serdo convidados e/ou admitidos

N g




pela Diretoria Executiva com pagamento ou n&o de contribuicao.

4. Associados Honorarios: aqueles que tiverem prestado relevantes
contribuicées @ ABRAFESTA e ao segmento, cujo titulo sera concedido
pela Assembleia Geral por proposta dirigida a Diretoria Executiva, que
aprovara ou Nao sua concessao.

Art. 26° - Os Associados Fundadores, desde que atendam as exigéncias

previstas neste Estatuto Social Resolugdes Normativas, terdo direito a voz

e voto nas Assembleias.

Art. 27° - Os Associados Efetivos, desde que atendam as exigéncias previstas

neste Estatuto Social e Resolugdes Normativas, terdo direito a voz e voto nas

Assembleias.

Art. 28° - Os Associados Entidades e Honorarios, desde que atendam as

exigéncias previstas neste Estatuto Social e Resolugdes Normativas, terao

direito & participagdo e voz, nao podendo, contudo, votar, nem se candidatar a

qualquer cargo da ABRAFESTA.

Art. 29° - Constituem requisitos para admissdo no quadro social da

ABRAFESTA:

| Ter, direta ou indiretamente, participado das atividades da ABRAFESTA ou
que tenha interesse em participar de suas atividades;

. Atuar direta ou indiretamente no setor de eventos, turismo efou cultura;

IIl. Gozar de bom conceito ético, moral, social e profissional;

V. Subscrever proposta de admissao prestando informacoes que forem
julgadas convenientes;

V. Tersua proposta paraadmissao julgada e aprovada pela Diretoria Executiva,
conforme critérios estipulados por este Estatuto Social e por Resolugdes
Normativas;

VI. Concordar expressamente com este Estatuto Social.

Paragrafo Unico: As contribuicdes dos associados serao fixadas pela Diretoria

Executiva.

Art. 30° - E vedado o proselitismo de qualquer natureza, assim como qualquer

discriminagdo politica, filostfica, racial, religiosa, sexual, de género ou de

gualquer natureza na admissao dos associados.

Art. 31° - Sao direitos dos associados, a excecgdo do disposto neste Estatuto

Social, no que se refere a cada categoria de associado:

|. Participar dos eventos sociais € culturais promovidos pela ABRAFESTA,;

Il. Votar e ser votado, pessoalmente, com voto singular, nas reunides da

Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social;
IIl. Solicitar convocagéo da Assembleia Geral na forma deste Estatuto Social,

V. Se candidatar a membro do Conselho Fiscal; /"\

V. Se candidatar aos cargos da Diretoria Executiva. {’

VI. Apresentar a Diretoria e a Assembleia Geral sugestdes e criticas
relacionadas as atividades da ABRAFESTA inclusive'propostas de alteracao
do Estatuto Social e de outros regulamentos;

como de acervos bibliografico da ABRAFESTA.

VII|. Desfrutar, sem objetivo comercial dos registros de estudos & pesquisas, be@f
1




Paragrafo primeiro: Os direitos dos associados s6 poderéo ser exercidos por
aquele que esteja adimplente com todas as suas obrigagbes associativas.
Paragrafo segundo: Sao direitos dos Associados Entidades e Honorarios 0s
elencados nos itens 1, VI e VI, além da isengao do pagamento de
contribuicbes associativas.

Art. 32° - Sao deveres dos associados:

|. Cumprir as disposicoes deste Estatuto Social, Resolugdes Normativas e as
decisdes baixadas pela Diretoria Executiva;

Il. Colaborar com a administragao da ABRAFESTA,

ll. Pagar, pontualmente, as taxas e contribuicdes estabelecidas pela Diretoria
Executiva,

I\V. Zelar pelos bens ABRAFESTA ou pelos que Ihes forem confiados, reparando
os danos que, porventura, sejam ocasionados por si, seus dependentes ou
convidados;

V. Assumir o compromisso de respeitar as leis, os regulamentos e as
autoridades da ABRAFESTA, portando-se com educagdo, corregao €
disciplina, sempre que estiver em causa sua qualidade de associado;

VI. Zelar pelo bom nome € aprimoramento da ABRAFESTA;

VII. Cumprir as obrigagdes inerentes ao cargo para o qual foi indicado ou eleito,
seja para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretorias Regionalis,
Sucursais, bem como para participagao em Comissoes e Projetos;

VIll. Manter conduta compativel com 0s principios morais e éticos, zelando
pela sua reputacao, enquanto pessoa fisica e/ou juridica sempre com O
compromisso de apresentar trabalhos com exceléncia de qualidade;

IX. Manter atualizados os seus enderegos funcionais, residenciais ou
comerciais.

Art. 33° — A ABRAFESTA podera, excepcionalmente, a critério da Diretoria

Executiva, conceder vantagens elou beneficios a seus Diretores, Associados,

Conselheiros, Representantes, Sucursais, Instituidores ou Benfeitores.

Paragrafo Unico: E vedada a distribuicdo aos associados de bens ou parcela

do patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento,

retirada ou falecimento de associado ou membro da ABRAFESTA.

Art. 34° - Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagbes contraidas pela ABRAFESTA, ressalvadas as responsabilidades

expressamente assumidas ou aquelas possibilitadas pelo art. 50 do Cadigo Civil;

Art. 35° - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera cobrar valores dos

associados para a realizacéo de atividades especificas, quando:

|. Acarretarem despesas;
Il. Forem realizadas em parceria efou convénio com o6rgdos publicos e/ou

privados;
IIl. Eventos que forem realizados para terceiros ou em locais ndo pertencentes

a ABRAFESTA. . / i:) | @
IV. Na forma estabelecida por Resolugéo Normativa. "\, @ / '
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| CAPITULO VIl
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 36° - O Associado podera ser excluido da ABRAFESTA:

| |. Em virtude de seu o6bito;

; Il. Por descumprimento dos deveres estatutarios, sobretudo, inadimpléncia dos
compromissos financeiros;

lll. Por justa causa;

IV. Decisao fundamentada da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A justa causa ocorre mediante a instauragéo de procedimento

| administrativo interno que assegure ao associado o direito de se defender das

:" acusagbes que lhe foram imputadas através da observancia dos principios

constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa.

Art. 37° - Sera declarada a justa causa para exclusdo do quadro de associados

quando estes descumprirem:

' I.  As normas estabelecidas no art. 31 deste Estatuto Social;

1. Causar dano material e/ou moral a ABRAFESTA,

. Agir com dolo ou ma-fé em detrimento do Estatuto Social, Resolugoes

Normativas decisdes internas;

IV. Usar o nome da Associacdo em sede de abuso de personalidade juridica,

f‘ desvio de finalidade e/ou Confus&o patrimonial.

Paragrafo Unico: Poderdo também ser excluidos da ABRAFESTA os

associados que agirem contra os principios estabelecidos neste Estatuto Social

e Resolucdes Normativas.

Art. 38° - Ocorrendo o 6bito de qualquer associado, sera lavrado o termo de

exclusdo do associado, assinado pelo Presidente da ABRAFESTA, desde que

comprovado pelo(a)(s) herdeiro(a)(s) mediante entrega da certidao de obito.

Art. 39° - A inadimpléncia sera determinada apés 30 (trinta) dias de vencimento

das obrigacdes do associado, que sera notificado previamente quando

decorrerem 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias este vencimento;

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 40° - Todos os associados sdo passiveis de penalidades, por conduta em
desacordo com o prescrito neste Estatuto Social e demais normas
regulamentares.

Paragrafo Primeiro: As penalidades, conforme a natureza € a gravidade da
infragdo e a existéncia ou ndo de antecedentes, poderao ser:

| Adverténcia: de natureza oral e escrita, em que o advertido(a) toma ciéncia

de sua punigdo através de expediente reservado; {

[l Censura: de natureza moral, em que o censurado(a) toma ciéncia de sua

¢ punigdo através de expediente publico; W @j _ N F
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lll. Suspensédo: em caso de falta considerada grave, em que o associado fica
com seus direitos junto a ABRAFESTA suspensos por até 90 (noventa) dias
e tem ciéncia de sua punigdo através de expediente publico;

IV. Exclusdo: pena maxima, em que o associado & afastado definitivamente do
quadro associativo e tem ciéncia de sua punicdo através de expediente
publico.

Paragrafo Segundo: O processo seré instaurado e julgado na ABRAFESTA de

acordo com o disposto no art. 35, paragrafo tnico do deste Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro: O associado punido tera direito de interpor recurso a

Assembleia Geral Extraordinéria no prazo de 30 (trinta) dias, computados do

recebimento da comunicagéo da penalidade.

Paragrafo Quarto: As penalidades poderdo ser aplicadas sem haver,

necessariamente, uma gradacio.

Paragrafo Quinto: Em hipoteses excepcionais, em que a conduta do associado

possa acarretar severo gravame material ou moral a ABRAFESTA, por

deliberagdo de 2/3 (dois tercos) da Diretoria Executiva, podera o associado ser
suspenso preventivamente até final apuracéo da sua conduta.

Art. 41° - O Associado sera excluido, ainda como forma de penalidades, da

ABRAFESTA, dentre outras condutas, quando:

[.  Deixar de cumprir o Estatuto Social da ABRAFESTA, bem como aos demais
atos normativos emanados pela Associaco;

ll. Mentir e /ou deixar de preencher os requisitos exigidos como necessarios ao
seu ingresso e permanéncia na ABRAFESTA:

Ill. Solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, a sua demiss3o.

Paragrafo Primeiro: O associado devedor de 6 (seis) contribuicbes

consecutivas sera excluido do quadro associativo da ABRAFESTA.

Paragrafo Segundo: O associado excluido por inadimpléncia retornara

automaticamente a condigdo associativa que ostentava, com os direitos dai

decorrentes, apds o pagamento do seu débito.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 42° - Constituirdo recursos ou rendimentos da ABRAFESTA:
I Dotagdes ou doagbes eventualmente consignadas a seu favor por orgaos da
Uniao, Estados, Municipios ou entidades privadas nacionais, estrangeiras ou

internacionais, e ainda proveniente de parcerias de redes com outras//\\

organizagoes sociais;
ll. Valores obtidos por meio de chamamentos publicos, Leis de Incentivos,

Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico ou iniciativa privada /

para financiamento de projetos na sua area de atuagéo;
lll. Receitas proprias, bem como rendas e usufrutos estabelecidos em seu favor/

por terceiros: &
v WA
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IV. Receitas provenientes da utilizagdo econdmica de seus bens e servicos, bem
como de operagdes técnicas e financeiras que realizar;

V. Rendimentos de aplicacées de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob a sua administraczo;

VI. Receitas originarias de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares,
de fundos privados ou publicos, nacionais, estrangeiros ou internacionais;

VII. Bens moéveis e iméveis que lhe forem destinados por terceiros, que vier a
adquirir com recursos préprios ou aqueles colocados a sua disposicao
temporariamente em virtude de contratos;

VIII.  Quaisquer bens méveis ou iméveis que lhe sejam doados por instituicgo
governamental ou néo governamental e pessoa fisica de Ambito nacional,
internacional ou estrangeira;

IX. Contribuicées ou doagbes dos Associados;

X. Recebimento de direitos autorais:

Xl. Renda oriunda da venda de servigos internos e externos;

Xll. Renda oriunda da venda de produtos, rifas, eventos e promogées.

Paragrafo Unico. Todo o patriménio e receitas da ABRAFESTA deverao ser

investidos nos objetivos a que se destina a associagao, ressalvados os gastos

despendidos e bens necessarios a seu funcionamento administrativo.

CAPITULO XI
DOS FUNCIONARIOS

Art. 43° - Para a execugéo dos seus servicos administrativos e principalmente
para organizacdo e difusdo das atividades e projetos a ABRAFESTA admitira
colaboradores que julgar necessario.

Art. 44° - Os funcionarios e/ou colaboradores serdo designados, contratados,
suspensos e demitidos pela Diretoria Executiva ou pelos Coordenadores
responsaveis pelo projeto especifico, sejam quais forem suas funcoes.

CAPITULO XII
DO REGIME FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS |

Art. 45° - O regime financeiro e a prestacdo de contas da ABRAFESTA

obedecerao aos seguintes principios:

. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia:

Il.  As prestagdes de contas serzo realizadas com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
que regulamentam tanto o setor publico quanto o privado. ”\\) N .

lll.  As prestagdes de contas serdo observadas, determinando a publicidade e /»//M
transparéncia, por qualquer meio eficaz colocando-as a disposicao para | -

exame de qualquer cidadio em redes sociais, internet e registrando em
Cartorio o Livro Contabil, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio .
de atividades e das demonstragbes financeiras da ABRAFESTA, '




incluindo-se as certidées negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS,
dentre outras exigidas pela legislagdo, colocando-os a disposigao para
exame de qualquer cidaddo, observando os fatores de atualizagao
monetaria do Projeto de Nacional de Prego ao Consumidor (INPC);

IV. Observar-se-30 as normas de prestagdo de contas determinando a
realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos publicos, objeto de termo de
parceria conforme previsto em regulamento;

V. Serso obedecidas as normas de prestagéo de contas de todos os recursos
e bens de origem publica recebidos pela ABRAFESTA, conforme o
Paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil em caso de se estabelecer enquanto OSCIP;

VI. A ABRAFESTA nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

CAPITULO Xlil
DOS LIVROS INSTITUCIONAIS

Art. 46° — A ABRAFESTA devera ter:

I Livro de Registro das Atas das Assembleias Gerais, devidamente
assinadas pelos presentes;

II. Livro de Registro das Atas das reunioes da Diretoria Executiva;

lll. Livro de Registro das Atas das reunides do Conselho Fiscal;

IV. Livro de Registro das Matriculas dos Associados;

V. Livro de Registro das Resolugdes Normativas.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO
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Art. 47° — A ABRAFESTA extinguir-se-a pelo voto de 4/5 (quatro quintos) da<
totalidade dos associados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 48° - Aprovada a dissolugao, o Presidente, no prazo estabelecido pela
Assembleia Geral, procedera a sua liquidagao realizando as operagdes
pendentes, a cobranca € 0 pagamento de dividas e todos os atos de disposicao
que julgue necessario.

Art. 49° - No caso de dissolugdo o patriménio residual devera ser integralmentz/o
revertido a uma pessoa juridica como, Instituto, ONG ou OSC de igual naturez W
definida pela Assembleia Geral, cujos objetivos e finalidades preencham o0s
requisitos da lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo contido
no art. 2° deste Estatuto Social. :
Art. 50° - Na hipotese de obter a qualificagdo de OSCIP, e perdé-la /
posteriormente, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
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recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagéo sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social ou equivalente aos estabelecidos no art. 2° deste Estatuto
Social.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, inclusive seus
presidentes, bem como Diretores Regionais, Sucursais e Representantes,
poderdo fazer parte dos quadros de funcionarios elou colaboradores da
ABRAFESTA, desde que exergam fungdes diversas das estipuladas como de
competéncia de seu respectivo cargo e fungao estatutaria € comprovada
necessidade técnica.

Art. 52° — A ABRAFESTA nao podera receber qualquer tipo de doagao ou
subvencao que possa comprometer sua independéncia, integridade e autonomia
perante os eventuais donatarios ou subventores. ‘
Art. 53° - As normas para proposigao de projetos a serem realizados no ambito
da ABRAFESTA serao instituidas em Resolugdo Normativa, bem como as regras
e requisitos relativos aocs proponentes.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
inclusive seus presidentes, bem como Diretores Regionais, Sucursais €
Representantes, poderao ser remunerados para trabalhar em projetos.

Art. 54° - Cabe a Diretoria Executiva julgar, em carater extraordinario, os casos
ou situacdes que ficaram omissos ou pendentes no texto que rege o presente
Estatuto Social.

Art. 55° - Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral, revogadas as disposigcoes em contrario.

Art. 56° - O presente Estatuto Social podera ser reformado, a qualquer tempo,
por decisdo dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

S0 Paulo/SP, 27 de outubro de 2021.
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N 4 associacdo brasileira de eventos

Edital Convocacdo Assembleia Geral
Extraordinaria

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EVENTOS - ABRAFESTA, inscrita no CNPJ
11.050.047/0001-86, com sede na Rua Alvarenga, n°® 515, Butantd/SP, CEP 05.509-
000, e-mail contato@abrafesta.com.br e telefone (11) 94734-9085, vem, por
intermédio da Diretoria Executiva, neste ato, representada pelo presidente, o Sr.
Ricardo Ferreira de Carvalho Dias, com fulcro nos arts.17, 25 item 4 e art. 48 do
Estatuto Social, convocar os associados ativos e em pleno gozo das faculdades
estatutarias, para que se retinam em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia

\ 27 de Outubro de 2021, na Rua Alvarenga, n° 515, Butantd, Sao Paulo/SP,
respectivamente, as 10:00 horas, respeitando-se, o quérum de instalacao de 2/3 dos
associados, em 12 convocacdo, metade dos associados em 2° convocagéo, feita 30
minutos apés a primeira, € em seguida com qualquer nimero de associados, com fins
de deliberar os assuntos constantes da ORDEM DO DIA, a saber:

| - Reforma estatutaria (Estatuto sugerido para deliberacoes na assembleia);
Il - Apresentacdo do plano estratégico de atividades.

Para fins de verificacdo de quérum, a Abrafesta conta com 256 (duzentos e cinquenta
e seis) associados ativos no momento da publicac&o do presente edital.

Sao Paulo, 19 de outubro de 2021. /

** IMPORTANTE — Conforme rege o estatuto da Associacdo, é preciso responder
a este e-mail, para confirmacao de recebimento do mesmo. 9
!
Al
Ricardo Ferreira de Carvalho Dias \

Presidente da Asssociagdo
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